ADVERTORIAL

Corporate Solutions AlA:
Siapkan Program Asuransi & Pensiun
Pilihan Karyawan Anda

pakah saya bisa meninggalkan

keluarga dengan pendapatan me-

madai? Apakah yang akan terjadi

pada keluarga jika saya pensiun
nanti? Bagaimana dengan biaya kesehatan
saya bila pensiun nanti? Ketiga pertanyaan
itu seringkali diabaikan para karyawan, pa-
dahal masalah tersebut harus diperhatikan
dan dipikirkan. Tak perlu gelisah, sebab
Corporate Solutions AIA menjawab kebu-
tuhan para karyawan melalui produk Pen-
sion.

Di produk ini, ada program Dana Pensiun
Lembaga Keuangan (DPLK), Dana Pesangon,
SevPay, dan SevPay Plus. Program Pensiun
luran Pasti (PPIP) yang ditawarkan oleh
DPLK ke perusahaan, bersifat fleksibel dan
dapat disesuaikan dengan kemampuan pe-
rusahaan atau karyawan untuk membayar-
nya. Benefit bagi perusahaan, antara lain
iuran perusahaan untuk karyawan dapat
dianggap sebagai biaya bagi perusahaan,
sehingga bisa mengurangi beban pajak pe-
rusahaan sekaligus mengurangi beban pa-
jak karyawan. Program ini dapat menjadi
daya tarik dalam mempertahankan serta
merekrut karyawan berkualitas.

Sedangkan program Dana Pesangon adalah
program yang disediakan untuk memper-
siapkan pencadangan dana pesangon bagi
karyawan akibat pemutusan hubungan
kerja atau meninggal dunia. Program ini
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servis terbaik.

bertujuan membantu perusahaan dalam
mempersiapkan pembayaran pesangon dan
uang jasa kepada karyawan, tanpa harus
mempengaruhi cashflow (arus kas) perusa-
haan.

Sementara SevPay merupakan produk asu-
ansi jiwa kumpulan yang mengandung nilai
tunai. Produk ini diciptakan untuk men-
jadi alternatif solusi yang dibutuhkan pe-
rusahaan dalam mendanakan kewajiban
ketenagakerjaan. Manfaat SevPay untuk
perusahaan diantaranya: menghindari arus
kas (cash flow) di kemudian hari dan pro-
gram ini murah dalam segi pembiayaan.
Sementara manfaat bagi karyawan adanya
pendanaan yang ‘“sudah pasti” dari pem-
beri kerja.

SevPay Plus adalah produk asuransi jiwa
kumpulan yang mengandung nilai tunai.
Diadministrasikan secara kelompok (pooled
fund) dan bukan individu. Manfaat bagi
peserta, antara lain kepastian tersedianya
dana untuk membayarkan hak pesangon
pada saat berhenti kerja, berupa nilai tunai
peserta yang telah didanakan perusahaan.
Bagi perusahaan, manfaatnya yakni mem-
bantu mendanakan kewajiban Perusahaan
kepada karyawan yang terkena PHK sesuai
dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan.

Tak hanya produk Pension, Corporate
Solutions AlA juga mengeluarkan produk

Menyiapkan asuransi karyawan sejak dini sangatlah
penting. Dengan asuransi, karyawan dapat bekerja lebih
tenang dan perusahaan tidak perlu repot mengelolanya
karena Corporate Solutions AlA siap melayani dengan

Employee Benefits. Di produk ini ada asu-
ransi jiwa, kecelakaan serta asuransi ke-
sehatan kumpulan (Group Term Life, Group
Personal Accident dan Group Health Insu-
rance), merupakan proteksi terhadap risiko
kematian, cacat, atau kematian akibat ke-
celakaan, plus asuransi kesehatan bagi kar-
yawan, yang meliputi fasilitas rawat inap,
rawat jalan, perawatan gigi, serta melahir-
kan. Setiap perusahaan dapat merancang
sendiri program ini sesuai dengan kebu-
tuhan perusahaan.

Menariknya, pertanggungan berlaku 24 jam
dengan jaringan pelayanan rumah sakit dan
klinik di seluruh di Indonesia. Bila peserta
meninggal akibat langsung dari kecelakaan,
ahli waris atau yang ditunjuk diberikan
santunan tambahan sebesar Uang Pertang-
gungan Asuransi Kecelakaan. Sedangkan
bila cacat tetap, total maupun sebagian
akibat kecelakaan, santunan dibayarkan
sebesar persentase Uang Pertanggungan
Asuransi Kecelakaan.”
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